       Değerli  Meslektaşlarımız;

    Çağdaş Demokrat Muhasebeciler Grubu olarak yönetimde olduğumuz dönemler de dahil;

Ülkemize, mesleğimize, Odamıza, onurumuza sahip çıkma ilkesi ile çalışmalarımızı sürdürdük ve sürdürmeye devam ediyoruz.

    Odamızın seçimli Genel Kurulundan bugüne kadar yaklaşık onüç ay gibi bir süreyi geride bıraktık. Bu süreçte Odamız ve Mesleğimiz ile ilgili ortaya çıkan gelişmelerin; hatta gerilemelerin güncel olanlarını sizlerle paylaşmak istiyoruz.

     17 Haziran 2006 tarihinde yapılan Seçimli Genel Kurul’da Katılımcı Meslek Grubu büyük vaatlerle yönetime geldiler.Aynı Grup bir yıllık icraatlarını bizlere gönderdikleri faaliyet raporunda ve 18.Mali Genel Kurul’da açıkladılar. Mali Genel Kurullar; Yönetimde olanların çalışmalarının değerlendirildiği, mesleğin ve ülkenin geleceğine yönelik görüşlerin oluşturulduğu en etkili platformlardır. Ne yazık ki bu Genel Kurul da; ne mesleğin geleceği ne de ülkenin içinde bulunduğu durumla ilgili bir tek görüş oluşmamıştır. 

      Bu nedenle bu Genel Kuruldan çıkardığımız sonuçları siz değerli meslektaşlarımızla paylaşmayı uygun gördük.

      Mevcut Yönetimin bir yılda başardığı ilkleri ve Genel Kurulu değerlendirdiğimizde;

· İlk kez bir Genel Kurulda bir önceki dönemde görev yapan yönetimin… yani; geçmişin eleştirisi yapıldı.

· Yönetim anlayışları gereği; göreve gelir gelmez oda personelinin bir kısmının işine son verildi.

· Bir yıl boyunca önceki yöneticilerle ilgili asılsız söylemlerde bulunuldu.
· Bizleri TÜRMOB’a şikayet ederek Odamızın Kurumsal yapısı zedelendi.
· Bu Genel Kurul da ilk kez; misafirler Odamızı eleştirdi.
· Gruplar arası anlaşmayla oluşturulan Divan geleneğine son verildi.
· Kendilerinden olmayanlara; kindar bir yaklaşımla aşağılayıcı tavır sergilendi, çirkin söylemlerde bulunuldu ve Genel Kurul gergin bir havaya sokuldu.
· En kötü yönetilen Genel Kurul olma ilki başarıldı.
   Bizler ise;
· 8 yıllık yönetimimizde dayatma yerine uzlaşma ile divan önerdik.

· Her Genel Kurulumuzdan sonra misafirlerimiz memnun ayrıldılar.

· Görev süremiz boyunca hiçbir çalışanın ekmeği ile oynamadık.

· Hiçbir zaman bir önceki Yönetimi hiçbir yere şikayet etmedik, Odamızın Kurumsal kimliğini hep koruduk.

· Hiçbir Yöneticimiz hakkında çirkin, asılsız söylemlerde bulunmadık.

· Genel Kurullarımızda geçmişi değil, hep geleceği tartıştık.

· Yönetim anlayışımız gereği bugüne kadar ki bütün Genel Kurulları gerginlik yaratmadan seviyeli  ve bizlere yakışır olgunlukta geçirdik.
Değerli Meslektaşlarımız;

     Büyük seçim ve değişim vaatleriyle Yönetime gelen arkadaşlarımız; bu vaatleri başaramayacaklarını anlayınca, geçtiğimiz bir yılı biz iktidarda, kendileri muhalefetteymiş gibi, bizleri çirkin dedikodular yayarak eleştirme ile geçirdiler. Bizleri TÜRMOB’a şikayet ettiler. TÜRMOB’dan gelen iki Yönetici ile ( Sayın Yahya ARIKAN, Sayın Rıfat T.NALBANTOĞLU) toplantı yapıldı. Gelen iki TÜRMOB yöneticimizin oda yöneticilerinin; bizlere yönelttiği eleştirilerin yersiz ve yakışıksız olduğunu dile getirmelerine rağmen, arkadaşlarımız kin ve nefret dolu tutumlarına ve iddialarına devam etmişlerdir.

      Ne var ki; bu çirkin ve asılsız iddia sahipleri, iddialarının altında ezilmişlerdir. Çünkü  ;

Bir önceki Genel Kurul da yapılan “ yolsuzluk ve usulsüzlük” lerin çözüm yeri, ne yeni Genel Kurul ne de TÜRMOB’a şikayettir.

      Bu ancak yapılan iddiaların ispatı ile mümkündür. Hukuk Devletinde bunun çözüm yeri bellidir. O da  Yargı Denetimidir.

      Aksi söylemler İFTİRADIR, DEMOGOJİDİR,YALANDIR VE İÇİ BOŞ İDDİALARDIR…..
    Bizler biliyoruz ki; teneke boş olunca çok gürültü çıkarır…
       Değerli Meslektaşlarımız;

      Bizlere seçim öncesi vaat ettikleri konuların büyük çoğunluğu gerçekle bağdaşmayan, kulağa hoş gelen, realiteden uzak, boş söylemlerden oluşmaktadır. 18. Mali Genel Kurul da gönderdikleri kitapçıktaki bir yıl boyunca yaptıklarının özetini dört başlık altında toplamak mümkün. Bunlar; Eğitim seminerleri, Odanın Web sitesinin yeniden düzenlenmesi, Odamızın giriş katının Finansbank’a kiraya verilmesi, Alanya ilçemize eğitim merkezi inşaatı.
     Dört başlıktan birisi olan Eğitim konusunda; özellikle aday meslek mensuplarının  eğitiminde tamamen bir facia yaşanmıştır.Aday meslek mensupları deneme tahtası haline gelmiştir. Aday meslek mensuplarına  öğretmenlik yaptırılmıştır. Başarı oranı her geçen gün düşmüştür.Mesleğin geleceği olan aday meslek mensupları bu anlamda maalesef talihsiz bir süreç geçirmektedirler.Aday meslek mensuplarının   eğitimindeki amaç; nitelikli Meslek Mensubu yetiştirmek olmalı iken; üzülerek görüyoruz ki Oda Yönetimi; Eğitimi gelir getiren bir araç olarak görmektedir.
    Bir diğeri konu ise;
    Odanın giriş katının bankaya kiraya verilmesidir. Kira sözleşmesini okuyan her meslektaşımın; Yönetici arkadaşlarımızın yönetim anlayışını; daha net ve açık kavrayacaklarından kuşku duymuyoruz.Evimize yabancı aldınız dediğimizde; arkadaşlarımız; “misafir onlar, yabancı değil” dediler.

   Soruyoruz!!! 
  *  Hangimiz  evimize yedi yıllığına misafir kabul ederiz.? Hem de en güzel en kullanışlı mekanımıza
  *  Otopark kullanamaz duruma gelmedi mi? 

  *  Her geldiğinizde Odanın önünde araç park yeri ayrıldığını görmediniz mi?

  *  Merak edip bir sorun değerli meslektaşlarımız…..

  *  Kime, neden, niçin ayrılmıştır bu park yerleri?

   Bizler Odamıza geldiğimizde o ayrılan boş yerlere niçin aracımızı koyamıyoruz?

   Diğer bir konu da; Odamızın Web sitesinin yeniden düzenlenmiş olmasıdır. Bu konuda emeği geçen arkadaşlara teşekkür ederiz.

   Son olarak Alanya İlçemize Eğitim Merkezi inşaatı konusuna gelince.

   Sözde 2.200 kişi ile Odamızı yönetecek olanlar bu durumu bizlerle hiç paylaşmadan ve hatta Alanya’lı meslek mensupları ile bile paylaşmadan davetiye yolu ile temel atma törenini bildirdiler.

   Çağdaş Demokrat Muhasebeciler Grubunu; 18.Mali Genel Kurulda,  Alanya’ya hizmet binası yapılmasını istemiyor noktasına getirdiler. Grubumuzun böyle bir anlayışı kabul etmesi söz konusu değildir, bütçemizde de Alanya için kaynak ayrıldığı bellidir.
    Bizler; Antalya’daki Oda hizmet binamızı yaparken ileriye dönük, gelecek yüz yılı düşünerek hareket ettik. Hiçbir zaman günü kurtarmaya çalışmadık. Yönetimde olduğumuz dönemde de, Alanya’ya hizmet Binasını düşünürken, tıpkı Antalya’daki hizmet binası gibi yüz yıl hizmet edecek bir bina olmasını istedik. Bizim burada karşı olduğumuz nokta; “yap-işlet-devret” modeli olmasıdır. Uzun vadede bize dönüşü olmayacak bir binanın yapılması ve Alanya Belediyesi’ne terk edilmesi bizleri endişeye sevk etmektedir. Burada kullanım süresinin 10+5 veya 10+15 yıl olmasının bir değeri yoktur. Bize ait olmayan bir yere yatırım yapılmaktadır. Önemli olan hepimizin gurur kaynağı Antalya Hizmet Binamız gibi bir binanın tapusu ile birlikte bize ait olması ve Alanya’ lı meslek mensuplarımızın hizmetine sunulmasıdır.Bizlerin hedefi bu olmalıdır.

   Bu hedef doğrultusunda; tüm meslektaşlarımız bilmelidir ki; Çağdaş demokrat Muhasebeciler Grubu ; başta Alanya olmak üzere, tüm ilçelerimizde yapılacak hizmet binası dahil,  her türlü yatırım ve hizmetin yapılmasına  destek ve katkı vermeye hazırdır.
          Değerli Meslektaşlarımız…
       Bizlere yapılan bu kadar asılsız itham ve eleştirilerin kaynağını  Einstein’ın şu sözlerinde açıkça görebiliyoruz.;
 “ eğer beynimizden çıkan düşünceleri takip edebilseydik, onların dünyayı dolaşıp yine beynimize girdiklerini görebilirdik.”

   Birileri ile ilgili kötü şeyler düşündüğümüzde, o düşünceler bizim zihnimizden kaynaklandığı için, yine bizim hayatımızda yansımalarını görürüz.

    Bir düşünceye bağlanmak; sorgulamadan onun doğru olduğuna inanmaktır.
    Bizler; Odamızda taşı taş üstüne koyan herkese minnet duygusu ile yaklaştık.Geçmişimizde muhalefette olduğumuz dönemler de dahil; yıkıcı muhalefet olmadık.

    Çağdaş Demokrat Muhasebeciler Grubu olarak; tüm bu eleştirilere ve karalamalara aldırmadan, sizlerin katkı ve desteği ile yolumuza devam edeceğiz.    10.07.2007
      Saygılarımızla….      
     ÇAĞDAŞ DEMOKRAT MUHASEBECİLER GRUBU
                             YÜRÜTME KURULU
